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1 - IDENTIFICAGAO

O IPREJAN INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE JANDIRA "ONICIO DE BRITO VILAS BOAS",
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, Entidade da Administragao Indireta do Poder Executivo, inscrita
no CNPJ/MF sob n°® 04.725.003/0001-43.

A previdéncia dos servidores publicos municipais de Jandira foi criada com a Lei n°® 841, de 20 de dezembro de
1.991 com base nos conceitos e legislagdo da época principalmente no que dispunha a redagao original do
texto constitucional, particularmente o artigo 40.

Posteriormente foi reformulada com advento da Lei n°® 1229, de 20 de dezembro de 2.000 (lei que criou o
IPREJAN enquanto autarquia) e da Lei n® 1.472, de 21 de dezembro de 2.004, com base, respectivamente nas
mudangas emanadas pela Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1.998 e Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003. Posteriormente pela Lei n.° 1.528 de 09/11/05, Lei n.° 1.553 de 07/03/06 e
Lei Complementar n.° 05/2007 de 09/11/07, sendo a autarquia reestruturada pela Lei Complementar n® 84 em
de 19 de dezembro de 2017, alterada pela Lei Complementar n° 98, de 07 de outubro de 2021 e Lei
Complementar n° 148, de 07 de margo de 2024; Lei Complementar n° 164 de 23/04/2025.

Inicialmente este sistema previdenciario municipal foi criado enquanto Fundo Previdenciario, cujo objetivo era
formacao de patriménio préprio para custear aos seus beneficiarios meios indispensaveis de automanutencgao,
por motivo de incapacidade, desemprego involuntario, idade avangada e tempo de servigo. No ano de 2.000 o
sistema passou por uma reorganizagao que culminou com a criagdo do IPREJAN entidade com personalidade
juridica de direito publico e de natureza autarquica nao s6 para atender o disposto na Emenda Constitucional
n® 20/2000 como também as disposi¢des legais da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1.998,
instituindo, assim, o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS. Em 2.004, agora para atender as novas
regras da Emenda Constitucional n°® 41/2003, passou por nova reformulagdo. Em 2017, a legislagédo
previdenciaria municipal foi reformulada novamente pela Lei Complementar Municipal n°® 84 em 19/12/2017, a
qual objetivou adequar a norma vigente as novas regras impostas pela Emenda Constitucional n.° 70, publicada
em 30 de margo de 2012, pela Lei Complementar Federal n°® 152/2015, bem como por Portarias editadas pelo
Ministério da Previdéncia Social — MPS, a saber: Portaria MPS 519/2011, Portaria MPS 440/2013 e Portaria
MTP n° 1.467/2022 e adequacao de exigéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo -TCESP.

A misséao basica do IPREJAN é gerir o sistema previdenciario dos servidores publicos estatutario do municipio
de Jandira-SP, segundo regime de beneficios previstos em lei, e que compreende aposentadoria e pensao.

Este relatério apresenta o conjunto de a¢des realizadas pelo Instituto no 1° Semestre de 2.024. Ao longo desse
periodo, o IPREJAN desenvolveu, através de sua diretoria técnica e chefias, agbes e atividades que garantem
servigos publicos de qualidade.

O presente Relatério de Controle Interno foi produzido segundo as disposi¢cées contidas na Resolu¢do n.°
001/2018, de 28/03/2018, que Institui o Sistema de Controle Interno do IPREJAN - Instituto de Previdéncia
Municipal de Jandira “Onicio de Brito Vilas Boas” e da outras providencias, com a jurisprudéncia e Instrugdes e
Comunicados do TCESP e elaborado em conformidade com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis
a Administragao Publica, bem com os critérios contidos na legislagdo vigente e foi possivel observar como
seguem abaixo.



2. ORGAOS COLEGIADOS

A Lei Complementar n° 84, de 19 de dezembro de 2017, dispde sobre a composi¢ao, as competéncias e demais
peculiaridades de funcionamento e atuagcéo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos do IPREJAN. As atas das reunides de cada Orgao colegiado s&o divulgadas no site da Autarquia.

2.1 Conselho Deliberativo

Deliberagdes das reunides do primeiro semestre de 2.025

ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVACAO

30/01

Analise das Contas e Parecer Técnico do 6°
Bimestre de 2.024 do Conselho Fiscal.

Votagdo Anadlise das Contas e Parecer Técnico do 6°
Bimestre de 2.024 do Conselho Fiscal, sendo aprovada
com ressalvas por unanimidade as contas do 6°
Bimestre de 2.024.

27/02

Apresentagdo do Comité de Investimentos —
Resultados de 2.024; Processo de Investimento
n° 028/2025; outros.

o

Apresentagdo do processo administrativo n
028/2025 do investimento/desinvestimento para
deliberagéo, fazendo parte integrante desta Ata como
Anexo Il. Votagdo Processo de Investimento n°
028/2025, sendo aprovada a recomendagdo do
Comité de Investimentos por unanimidade.

27/03

Apresentagdo do Relatério de Governanga
Corporativa 2024 com os Demonstrativos
Financeiros e Contabeis de 2.024; Analise das
Contas e Parecer Técnico do 1° Bimestre de
2.025 (janeiro e fevereiro); Contratacdo
empresa para Comprev; outros.

Votacdo Relatorio de Governanga 2.024 e os
demonstrativos financeiros de 2.024 aprovados por
unanimidade pelos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal do Iprejan. Foi aprovado por
unanimidade as contas e parecer técnico referente ao
1° Bimestre de 2.025.Foi reprovado por todos os
membros presentes a contratagdo de empresa para
prestagdes de servicos para COMPREV.

24/04

Alteragdo da LC 084/2017; Apresentacao de
empresa para Comprev; outros.

O Projeto de lei encaminhado a Camara Municipal foi
aprovado por unanimidade por todos os vereadores
presentes, e que todas as demandas do Iprejan e do
Conselho foram atendidas pelo Governo. Votacao
contratagdo de empresa para operacionalizagao do
Comprev, sendo reprovado a contratagdo por
unanimidade por todos os membros.

29/05

Analise das Contas e Parecer Técnico do 2°
Bimestre de 2.025 (margo e abril); outros.

Analisados os Balancetes da receita e da despesa;

Relatérios das aplicagdes financeiras; Parcelamentos

da prefeitura e camara municipal e os repasses das

contribuicdes, referentes aos meses de margo e abril,

emitindo assim parecer favoravel com ressalvas por

unanimidade pelo Conselho Fiscal, tendo em vista

que apesar do pagamento dos parcelamentos

estarem sendo efetuados, inclusive do novo

parcelamento n° 121/2025

que foi aprovado em Lei pela Camara Municipal e

aplicado até a parcela de janeiro de 2.025. os

repassasses da parte patronal e aliquota suplementar

dos meses de fevereiro, margo, abril, e até a presente

data a de maio de

2.025 ndo foram repassadas ao Iprejan. Aprovado
contas do 2°bimestre de 2.025 com ressalva.
Deliberado o envio de Oficio do Conselho ao Senhor
Prefeito, ao secretario de Finangas e ainda aos
vereadores solicitando quais as medidas que serdo
adotadas referentes aos débitos previdenciarios.




ATA | DATA ASSUNTO

OBSERVACAO

Apresentacdo do Estudo Atuarial 2.025, ano
base 2.024; Apresentacdo do Processo de
Monitoramento dos Investimentos 1°
Quadrimestre de 2.025; Ata da
Superintendéncia n° 001/2025 — Reunido
Secretario de Finangas; Concurso para cargos
do IPREJAN; outros.

6 26/06

Processo de Monitoramento do 1° Quadrimestre de
2.025 n° 50/2025 aprovado por unanimidade por
todos os membros presentes. Aprovado por
unanimidade por todos os membros do Conselho a
abertura de processo para a execugao de concurso
publico para os cargos mencionados.

2.2 Conselho Fiscal

Deliberagbes das reunides do primeiro semestre de 2.025

ATA | DATA ASSUNTO

OBSERVACAO

1 28/01

Andlise dos balancetes, processos de pagamentos mensais e
boletins de caixa, onde apds analisadas nado constatamos
nenhuma irregularidade; Analise das aplicagbes financeiras,
apos anadlise dos relatérios, da empresa de assessoria
financeira LDB (novembro e dezembro de 2024).

Verificagcdo de pendéncia (parcela n°
86/200) referente ao més de
novembro de 2024 e a (parcela
87/200) referente ao més de
dezembro de 2024, pagamento
efetuado no dia 18 de dezembro de
2024. Parecer favoravel com
ressalvas, devido o ndo Recolhimento
Patronal e Aporte desde o més de
agosto/2024, informamos que a parte
dos servidores estao sendo
recolhidas regularmente.

2 26/02 | Analise dos balancetes, processos de pagamentos mensais e
boletins de caixa, onde apds analisadas ndo constatamos
nenhuma irregularidade; Andlise das aplicagbes financeiras,
ap6s analise dos relatdérios, da empresa de assessoria

financeira LDB (janeiro de 2025).

Pendéncia das parcelas (n° 84/200)
referente ao més de setembro de
2024 e a (parcela 86/200) referente ao
més de novembro de 2024. Patronal
continua pendente desde a
competéncia do més de agosto/2024
até janeiro/2025.

Analise dos balancetes, processos de pagamentos mensais e
boletins de caixa, onde apds analisadas ndo constatamos

Contribuigbes  pendentes  foram
sanadas e o termo de parcelamento
foi aceito pelo Ministério Da
Previdéncia Social, com emissdo do
CRP.

3 26/03 nenhuma irregularidade; Analise das aplicagbes financeiras,
apos analise dos relatérios, da empresa de assessoria
financeira LDB (janeiro e fevereiro de 2025).
Analise dos balancetes, processos de pagamentos mensais e
4 23/04 boletins de caixa, onde apds analisadas ndo constatamos

financeira LDB (margo de 2025).

nenhuma irregularidade; Analise das aplicagbes financeiras,
ap6s analise dos relatérios, da empresa de assessoria

Parcelamento e reparcelamento
estdo em dia, porém as contribuigbes
patronais e aporte dos meses das
competéncias dos meses de fevereiro
e margo de 2025, estdo em atraso.




ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVACAO

28/05

Documentagao apresentada no més
de abril/2025, consta que as
contribuigées patronais e aliquota
suplementar dos meses de fevereiro,
margo e abril ndo foram repassados.

Analise dos balancetes, processos de pagamentos mensais € | parcelamentos e reparcelamentos
boletins de caixa, onde apos analisadas n&o constatamos | foram recolhimentos em dia.
nenhuma irregularidade; Analise das aplicagdes financeiras, | conselho solicita esclarecimentos da
apés analise dos relatorios, da empresa de assessoria | gyperintendéncia do IPREJAN, quais
financeira LDB (abril de 2025).

as providéncias adotadas quanto a
falta dos repasses citados acima.
Conselho Fiscal deu parecer
favoravel com ressalva, por falta dos
recolhimentos das Contribuicbes
Patronais e Aliquotas Suplementares
referentes aos meses de fevereiro,
marco e abril de 2.025.

Previsdo para que sejam retomadas
as contribui¢cdes patronais e aliquota
suplementar a partir desse més
(junho); Parcelas ndo pagas nos
meses de fevereiro, margo e
abril/2025, serao pagas em

Analise dos balancetes, processos de pagamentos mensais € | concomitancia com as outras
boletins de caixa, onde apds analisadas n&o constatamos | contribuicdes a partir do segundo
nenhuma irregularidade; Analise das aplicagbes financeiras,
25/06 | apés andlise dos relatérios, da empresa de assessoria
financeira LDB (maio de 2025);

semestre/2025; Parcelamento e
reparcelamento estdo em dia, as
contribuigdes patronal e suplementar
das competéncias dos meses de
fevereiro, margco e abril de 2025,
estdo em atraso. A contribuicdo
patronal e suplementar da
competéncia do més de maio/2025
foi paga no més de junho/2025 na
sua totalidade.

2.3 Comité de Investimentos

Deliberagbes das reunibes do primeiro semestre de 2.025

ATA DATA ASSUNTO OBSERVACAO
Criado para o0 ano de 2025 a agenda de trabalho do Comité
de Investimentos; Decidido unanimente que as reunides
ordinarias continuardo sendo realizadas semanalmente,
Agenda 2025; Finalizagdo Processo | €m todas as segundas-feiras que forem Uteis no municipio
] 20/01 Investimento/Desinvestimento n°® 70/24; | de Jandira; Ser&o retomadas as reunibes com convite de

Memorando D.T.F 001/2025

participagdo aos membrosdos Conselhos Deliberativo e
Fiscal; Construgdo da carteira histérica de investimentos
do lprejan, Continuidade ao trabalho de avaliacdo de
produtos ofertados por gestores de fundos de
investimentos e assessores de investimento; Proposto
visita a outros Institutos/Unidades gestoras de RPPS.




ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVACAO

27/01

indices e Indicadores Financeiros de
2024.

Comparativo dos indices de mercado acionario com a
média das metas atuariais, disponibilizado pela empresa
de Consultoria Financeira LDB.

04/02

Resultados Iprejan 2024; Processo
Decisério de Monitoramento do 3°
Quadrimestre de 2024; Visita a XP
Investimentos.

Verificagdo resultados consolidados da carteira do Instituto
em 2024; Discussdo do Processo Decisério de
Monitoramento do 3° Quadrimestre de 2024 e alocagao dos
investimentos; Convite aos membros do Comité para uma
visita a sede da corretora.

17/02

Processo de Investimento em Titulos
Publicos.

Analisado a necessidade de alongar o duration da carteira
para o ano de 2025; Os membros do Comité unanimente
decidiram por realizar a recomendagéo de investimentos
de R$ 33 milhdes em titulos publicos em vértices em 2045,
2050 e 2055, aplicando R$ 11 milhdes em cada respectivo
vértice.

24/02

Apresentagdo  do Processo de
Investimento em titulo publico; Evento
CEO Conference.

Preparagéo da apresentagao do Processo de Investimento
em Titulo Publico ao Conselho Deliberativo em sua
préxima reuniao; Apresentagao dos resultados da carteira
do Instituto, Resultado Patrimonial do ano, Montante
Financeiro, Rentabilizacdo Monetaria e finalizagdo do
Processo de Investimentos n° 70/24 — Processo Decisoério
de Monitoramento de 1° Quadrimestre. Convite aos
membros do comité para participarem do evento “CEO
Conference” ministrado pelo Banco BTG Pactual nos dias
25 e 26/02.

18/03

Processo Decisério de Monitoramento
do 3° Quadrimestre de 2024; Aprovacgao
Processo de Investimento n° 28/2025.

Finalizagcdo do Processo de Monitoramento do 3°
Quadrimestre de 2024; Andlises de monitoramento dos
ativos da carteira considerando o periodo de 13/09/2024 a
13/01/2025; mais periodos foram abrangidos para se ter
um panorama de como os fundos estéo rentabilizando ao
longo do tempo. Recebida comunicacdo da aprovagéo
pelo Conselho Deliberativo do Processo de
Investimento/Desinvestimento n° 28/2025. Com o
processo aprovado, decidiu-se unanimemente pela
cotagdo dos titulos publicos na data de 19/03/2025, a ser
realizada no periodo da manha.

07

01/04

Credenciamento; Agenda de Abril.

Decidido unanimemente pelos membros do Comité a
abertura do processo de renovagao do credenciamento
da instituicho BANCO DAYCOVAL S.A, CNPJ:
62.232.889/0001-90, como

instituicdo Custodiante de Titulos Publicos. Para além das
reunides ordinarias do Comité de Investimentos realizadas
nas tercas-feiras, foram marcadas
reunides/apresenta¢gdes com representantes comerciais
de instituicdes financeiras e assessores de investimento, a
fim de poderem conhecer ativos que possam agregar
rentabilidade a carteira do Instituto.

08/04

Reuniao com BTG Asset;
Cenario econdmico; Fund Screener.

Apresentado o cenario econdmico internacional e
nacional e logo apdés a exposicdo aos fundos
distribuidos pela asset da Instituicdo. O Cenario
Econdmico demostra aumento das tarifas dos EUA e
China, resultando em elevada volatilidade dos
mercados globais, trazendo muitas incertezas e alto
risco para inflagao. Sera retomada a busca de fundos de
investimentos através da funcionalidade Fund Screener,
presente no sistema Comdinheiro, iniciada no ano
passado.




ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVACAO

15/04

Lamina informativa; Resultados

Margo/2025.

Discutido a continuidade do trabalho de comunicagao e
transparéncia dos investimentos do Iprejan através da
Lamina informativa, projeto que fora iniciado no ano
passado (Anexo I) e que por falta de efetividade no
compartilhamento para a populagdo em geral foi
interrompido. Foi determinado que a confeccdo da lamina
sera retornada, adicionada de informagdes como o cenario
econdmico local, a composigao da carteira do Instituto e a
disposigao grafica do crescimento do patrimdnio liquido. A
periodicidade da lamina sera bimestral e a principio, sera
proposta a sua divulgacédo apenas no site do Iprejan. Sera
proposto em reunido com o Conselho Deliberativo e
Diretoria Técnica do Instituto demais a¢des de divulgacao
do documento que julguem necessarias. Realizado a
verificacdo dos resultados da carteira com base no
Relatério de Investimentos do més de margo/25
disponibilizado pela empresa de Consultoria Financeira.

10

22/04

Reuniao

Patriarca Investimentos;

Reunigo Copa Investimentos.

Foi abordado a incorporacao do escritorio pela gestora de
fundos de investimento Quartzo Capital (Anexo ).
Apresentado também ao Comité o fundo de gestdo do
Banco Daycoval, Daycoval Bolsa Americana USD BDR-
Acdes FIF. Sera realizada a analise do mesmo, conforme
critérios estabelecidos na Politca e Manual de
Investimentos. Na data de cinco de maio do ano corrente
o Comité tera uma reunido com o escritério de assessoria
de investimentos HMC Capital, em sua sede, na Av. Brig.
Faria Lima, juntamente com representantes da gestora de
fundos de investimentos, Copa Investimentos, para que
possam abordar sobre os produtos oferecidos pelos
mesmos.

11

08/05

Agenda maio; Analises de fundos.

Na proxima reunido ordinaria, em treze de maio, teremos
uma reunido por videochamada com os representantes da
Sicredi Asset e no dia vinte e sete o comité participara do
evento “RPPS Day”, promovido pela XP Asset. Foram
analisados os fundos de investimentos Absolute
Endurance FICFIA (Anexo 1), Daycoval Bolsa Americana
USD BDR-Agb6es (Anexo Il) e 4UM FI RF Crédito Privado
LP (Anexo Ill), apresentados respectivamente por
representantes comerciais do Banco BTG, Patriarca
Investimentos e 4UM Investimentos em reunibes
anteriores.

12

13/05

Reunido Sicredi; Processo Decisorio de
Monitoramento do 1° Quadrimestre de

2025.

Abordado a histéria da cooperativa financeira, area de
atuagdo, atividades que realizam e seus resultados
financeiros e patrimoniais. Partindo para a Asset,
apresentou-se resultados da capilaridade patrimonial da
gestora, a equipe e finalmente, como é atuagdo com os
RPPS e por fim, os fundos de investimento geridos pela
instituicdo (Anexo 1). Apos a reunido deu-se inicio ao
Processo de Monitoramento do 1Q/2025. Utilizou-se os
dados extraidos da ferramenta Com Dinheiro das carteiras
segmentadas de renda fixa, renda variavel nacional e
internacional e a carteira consolidada do Iprejan.
Realizada Andlise da Carteira; Analise dos Segmentos;
Alocacgao atual da carteira.




ATA

DATA

ASSUNTO

OBSERVACAO

13

20/05

Analises de fundos; Credenciamento.

Analisados os fundos de investimentos BTG Pactual
S&P500 BRL FIM (Anexo |) e o fundo negociado em bolsa,
ETF GOLD11 (Anexo IlI). Os membros do Comité
decidiram unanimemente pela abertura do processo de
credenciamento da instituicdo financeira BTG Pactual
Servigos Financeiros S/A DTVM, CNPJ: 59.281.253/0001-
23, como Administrador de Fundos de Investimentos.

14

03/06

Processo Decisoério de Monitoramento
do 1° Quadrimestre de 2025;

Realizadas as analises individuais de cada fundo presente
na carteira de investimentos do Iprejan. O periodo das
analises foi de 31/12/2024 a 30/04/2025. Para cada fundo
de investimento foi averiguado se os resultados de
rentabilidade do periodo e de mais janelas acumuladas
acompanharam os resultados de seus respectivos
benchmarks, conforme o estipulado por cada regulamento
do fundo. Foi unanimemente concordado pelos membros
do Comité uma realocagado tatica entre segmentos da
carteira, de Renda Variavel (RV) Internacional para Renda
Fixa e uma realocagdo de posigdo dentro da Renda
Variavel Nacional. Com a finalizagdo das laminas das
Recomendacdes de Manutengdo (Anexo I) e
Desinvestimento/Investimento (Anexo Il), a apresentagéo
para o Conselho Deliberativo sera realizada na proxima
reunido.

15

05/06

Incentivo fundo de Investimento em
Direitos Creditérios Multissetorial |l
(Incentivo II)

O requerente, Incentivo Il, no processo, propde aos
requeridos (o Instituto de Previdéncia de Sao Sebastido
— Sao0 Sebastido PREV e outros, dentre os quais, o
Iprejan) a liquidagao de suas cotas pelo valor do
patrimdnio liquido utilizando-se da cota que sera obtida a
partir de auditoria/pericia a ser contratada pelo
administrador do fundo. Em vista disso, a Administragéo
do Iprejan entende que aceitar os termos do acordo,
neste momento, seja a melhor decisdo a tomar dada a
perspectiva de recuperagao de parte os ativos investidos.
O comité de investimentos, tendo tomado ciéncia dos
fatos, e em vista de despacho do Tribunal de Contas
emitido pelo Gabinete do Conselheiro Substituto —
auditor Alexandre Manir Figueiredo Sarquis (Anexo Ill),
concorda com a referida deciséo.

16

10/06

Apresentagao do processo de
monitoramento do 1° quadrimestre de
2025; Reunides com o conselho fiscal,
deliberativo e superintendéncia;
Consideragdes complementares a
reunido sobre o Incentivo Il (Ata
n°15/2025).

Apresentagdo do processo referido o qual sera submetido
a analise e aprovacao do Conselho Deliberativo em
reunido do dia 26 de junho. Retomada das reunides
conjuntas do Comité de Investimentos com os conselhos
e a superintendéncia. A sugestao foi acolhida pelos
demais membros. Conversado sobre a possibilidade de o
Iprejan contratar uma consultoria para auxiliar na deciséo
sobre o Incentivo Il, bem como sobre o Iprejan ter o
posicionamento dos outros RPPS requeridos no processo
judicial n® 1186239-52.2024.8.26.0100. Ainda que os
membros do Comité tenham um posicionamento
favoravel ao acordo — dada a perspectiva de monetizar os
ativos do fundo em associagéo ao posicionamento do
TCESP —, destaca-se a limitagdo do comité quanto aos
seus aspectos técnicos e juridicos.
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Resultados Maio/2025.

Realizado a verificagdo dos resultados da carteira com o
Relatério de Investimentos do més de maio/25
disponibilizado pela empresa de Consultoria Financeira.
A carteira obteve performance acima do considerado
benchmark do Instituto em 0,36 pontos percentuais.




3. GESTAO DE PESSOAL

Atualmente, o IPREJAN possui um quadro de 12 colaboradores, sendo: 9 efetivos e 3 comissionados.

4. SEGURADOS EM 30.06.2025

Segurados s&o pessoas fisicas, servidores ativos do municipio, servidores ja aposentados que contribuiram ao

RPPS e seus dependentes.

VARIAGAO DE SEGURADOS NO PERIODO

HEEL Lok 31.1?.\2024 30.0?\2025 R
APOSENTADOS 641 680 6%
PENSIONISTAS 163 167 2%

SERVIDORES ATIVOS 2,565 2.424 5%
DEPENDENTES 1271 1270 0%

5. INFORMAGOES REFERENTE A BENEFICIOS

Os beneficios concedidos pela autarquia ndo diferem dos previstos no regime geral de previdéncia social, sendo
esses regidos pela LC 084/2017. Os atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e pensdo, bem como
os atos de revisdo das aposentadorias por invalidez e pensdes delas decorrentes que sofreram a revisao
requerida pela Emenda Constitucional n® 70/2012, estdo sendo encaminhadas e comunicadas ao TCESP
através do sistema SISCAA. Na analise efetuada demonstra que no semestre de janeiro a junho, foram
concedidas aposentadorias e pensdes, sendo os beneficios concedidos conforme legislagdo vigente. Os
pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das datas previstas. As agdes foram
tidas como conformes e pelo Controle Interno, aprovadas.

No més de janeiro foi concedida 09 aposentadorias, 2 pensdes por morte. Em fevereiro, 04 aposentadorias,
nenhuma penséao, e 01 beneficio de aposentadoria e 01 de penséo cessados por morte. Em marco foram
concedidas 11 aposentadorias e 01 pensdo. Em abril 04 aposentadorias € nenhuma pens&o. Em maio foram
09 aposentadorias e 01 pensao. Finalmente em junho foram concedidas 02 aposentadorias, 1 pensao por
morte. Total de concessdes no 1° semestre: 48 aposentadorias e 05 pensoes.

6. RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Ao final do 1° semestre de 2025 o valor da folha de pagamento dos aposentados foi de R$ 12.005.924,81. No
que diz respeito a folha de pensionistas deste Instituto, o valor foi de R$ 2.137.050,54.

Més Aposeqtados Aposentados Pensio_nistas Pensionistas Total _
Quantidade Valores Quantidade Valores Vir Mensais
Janeiro 650 1.924.285,97 165 355.176,87 2.279.462,84
Fevereiro 654 1.942.431,66 164 350.811,43 2.293.243,09
Margo 665 1.990.296,60 165 354.388,09 2.344.684,69
Abril 669 2.059.139,85 165 360.060,49 2.419.200,34
Maio 678 2.041.911,77 166 357.158,82 2.399.070,59
Junho 680 2.047.858,96 167 359.454,84 2.407.313,80
TOTAL 1° SEMESTRE 12.005.924,81 2.137.050,54 14.142.975,35



7. GESTAO ORGAMENTARIA, FINANCEIRA E CONTABIL

A gestéo orgamentaria, financeira e contabil adota um conjunto de medidas para melhor gerir os recursos do
IPREJAN. Uma adequada gestdo orgamentaria, financeira e contabil permite uma analise real da situagéo fiscal
da entidade, propiciando maior assertividade nos registros, viabilizando uma melhor tomada de decisdo e dando

amplitude a transparéncia necessaria para a administracao publica.

7.1 - Receitas Orgamentarias

O valor total das receitas orcamentarias arrecadadas no primeiro semestre de 2025 foi de:

Descrigao

Receitas Orgamentarias Arrecadagao - 10. Semestre / 2025

JANEIRO ' FEVEREIRO MARCO

Arrecadado ' Arrecadado @ Arrecadado

RECEITAS CORRENTES

ABRIL MAIO

Arrecadado | Arrecadado

JUNHO Acumulado
Arrecadado Anual

%

CONTRIBUICOES 2.237.928,64 122955460 1.196.410,63 | 1.173.60574 1.131.671,19 121440692 8183.577,72 28.64%
RECEITA PATRIMONIAL | 831.50539 4.87158622 19141436 2588195 5522.365,68 243,97 | 11.442.997,57 40,05%
OUTRAS
O S RENTES 78.999,64 61414162  64.42367 110424966 16023606 5513804 2.077.188.69 7.27%
RECEITAS CORRENTES | 3.148.433,67 6.715.282,44 145224866 2.303.737,35 6.814.272,93 1.269.788.93  21.703.76398 7595%
RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

CONTRIBUICOES() 418.261,18 1.136.06449  737.249,55 76123240  686.714,53  3.076.582,71 6.816.104.86 23,85%
gEg'SSERV'COS"NTRA 0,00 0,00 0,00 000 5547642 0,00 55.476,42  0,19%
REC. CORRENTES - 418.261,18 1.136.06449  737.249,55 76123240  742.190.95 3.076.582,71 6.871.581,28 24,05%
INTRA OFSS

TOTAIS 3.566.694,85 7.851.346,93 2.189.49821 3.064.969,75 7.556.463,88 4.346.371,64 28.575.34526 100,00%

7.2 - Créditos

No primeiro semestre de 2025 a divida ativa do IPREJAN esteve formada por débitos objeto de parcelamento
e reparcelamento devidamente autorizados por lei e formalizados por termos de parcelamento e de
reconhecimento da divida o qual encontrava-se em perfeita ordem e em dia. Inclusive as parcelas
correspondentes as meses de setembro e novembro de 2024 ndo pagas no exercicio foram devidamente
quitadas em 14.01.2025 e 20/02/2025, respectivamente.

Ja em 2025, em fungéo de divida constituida por ndo pagamento das parcelas correspondes a contribuigdo
patronal e contribuigao relativo a aliquota suplementar das competéncias: agosto, setembro, outubro, novembro
e dezembro, foi firmado em 28 de fevereiro, parcelamento de débitos, conforme previsdo no art. 14, da Portaria
MTP N° 1.467, de 02 de junho de 2022, em 60 parcelas, no montante de 18.040.746,25 e cujo o valor da parcela
na data da consolidacéo perfez um total de R$ 300.679,10.

Ha também a constituicdo de novos créditos por divida constituida por ndo pagamento das parcelas
correspondes a contribuigdo patronal e contribui¢ao relativo a aliquota suplementar das competéncias: janeiro,
fevereiro, margo e abiril.

DEMONSTRATIVO DE CONTRIBUICAO EM ATRASO - PMJ - ATE 30/06/2025

TIPO: CONTRIBUICAO PATRONAL 20,88%
COMPETENCIA VENCIMENTO VALOR DEVIDO
jan/25 14/02/2025 1.650.316,19
fev/25 14/03/2025 697.245,06
mar/25 15/04/2025 1.628.472,18
abr/25 15/05/2025 1.619.648,96
TOTAL 5.595.682,39




TIPO: CONTRIBUIGAO SUPLEMENTAR 7,80%

COMPETENCIA VENCIMENTO VALOR DEVIDO
jan/25 14/02/2025 616.497,43
fev/25 14/03/2025 619.733,11
mar/25 15/04/2025 608.337,31
abr/25 15/05/2025 605.041,28
TOTAL 2.449.609,13
TOTAL DA DiVIDA PREVIDENCIARIA 8.045.291,52

7.3 - Custeio Administrativo

Entende-se por custeio administrativo as contribuicées, expressas em aliquotas, destinadas ao financiamento
do custo administrativo da Unidade Gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social. Tal custeio deve estar
estabelecido em lei municipal.

Somatoério da base de calculo das contribuigdes dos servidores em 2024 107.613.924,69
Despesas administrativas no 1° semestre de 2025 1.584.439,18

Percentual apurado até o 1° semestre de 2025 1,47%
( +) Saldo transportado do exercicio de 2024 4.020.443,30
( +) Total limite de gastos para o ano de 2025 3.228.417,74
( =) Saldo de Reservas Administrativas 7.248.861,04

O IPREJAN realizou até o término do primeiro semestre gastos administrativos dentro dos limites estabelecidos
na nossa legislacéo.

8 - DA SITUAGAO FINANCEIRA

8.1 - Disponibilidades

As disponibilidades financeiras do IPREJAN em conta movimento alcangaram recursos totalizando R$
4.713.218,82 no final do 1° semestre de 2025.

8.2 - Carteira de Investimentos

O IPREJAN adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovacdo do Politica Anual de
Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdo do Conselho Monetario Nacional — CMN.
Fechamos o 1° semestre de 2025 com rendimentos totais de R$ 31.925.021,11. O patrimédnio financeiro do
IPREJAN atingiu R$ 540.403.732,46, conforme quadro abaixo:

PATRIMONIO FINANCEIRO

Artigo* Tipo de Ativo Valor (R$) % Carteira
Artigo 7° I, Alinea a Titulos do Tesouro Nacional 426.757.565,15 78,97
Artigo 7° I, Alinea b Fundos 100% Titulos Publicos 6.004.206,52 1,11
Artigo 7° I, Alinea a Fundos Renda Fixa 24.525.776,61 4,54



236.998,47 0,04
134.197,41 0,02
457.658.744,16 84,69

Artigo 7° V, Alinea a
Artigo 7° V, Alinea b

FIDC Cota Sénior

FI RF - Crédito Privado
Total Renda Fixa
Renda Variavel
Artigo 8° |
Artigo 8° Il

34.825.145,16 6,44
33.548.459,10 6,21
68.373.604,26 12,65

Fundos de A¢des
Fundos de indice de Acdes
Total Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Artigo 10° | Fundos Multimercados 14.371.384,04 2,66
Total Investimentos Estruturados 14.371.384,04 2,66
Total 540.403.732,46 100,00

Com todos os seus pagamentos e despesas em dia; beneficios pagos em consonéncia com a legislagdo em
vigor; aplicagdes financeiras de acordo com as normas do Banco Central e CMN; Plano de Investimento em
vigor; o sistema previdenciario do municipio de Jandira demonstra niveis de solidez e evolugdo que garantem
0 pagamento de beneficios futuros para os servidores e seus dependentes.

8.3 — Créditos Por Parcelamentos

No 1° semestre de 2025 a divida ativa do IPREJAN é formada por débitos objeto de reparcelamentos
devidamente autorizados por lei e formalizados por termos de parcelamento e de reconhecimento da divida.

Conforme autorizagdo da Lei n°® 2178, de 23 de agosto de 2017, que foi elaborada com base na Portaria MF n°
333, de 11/07/2017, foi firmado, em 19 de setembro de 2017, TERMO DE ACORDO DE REPARCELAMENTO
dos débitos existentes, em 200 prestagdes mensais. Assim, o débito total reparcelado ficou no montante de R$
23.851.681,13, e cujo o valor da parcela na data da consolidagdo perfez um total de R$ 227.272,08.

Demonstramos abaixo a situagdo dos parcelamentos a receber em 30.06.2025:

RELATOBIO DOs CREDITQS TRIBUTARIOS DO IPREJAN COM A PREFEITURA
CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA OBJETO DE PARCELAMENTO/REPARCELAMENTO
Acordo de ; o Créditos a Receber em

Parcelamento n° Ente Objeto da Divida 30/06/2024
01274/2017 Prefeitura Aportes 11.304.690,17
01275/2017 Prefeitura Patronal 23.560.246,54
01276/2017 Prefeitura Segurados 2.120.784,94
00121/2025 Prefeitura Patronal 17.917.818,80

TOTAL 54.903.540,45

9. LICITAGOES E CONTRATOS

Atesta pela regularidade dos processos inclusive mencionando sobre o plano de contratagdo anual conforme
artigo 12 inciso VIl da lei 14.133/21. Também registra que as demandas de publicidade e controle do TCESP
foram atendidas no periodo.

Seguem relacionados os contratos vigentes de janeiro a junho de 2.025:

Contratada: Rayteck Assisténcia Técnica de Elevadores Ltda - CNPJ: 00.282.878/0001-67
N° Processo Administrativo: 09/2023 Data: 20/01/2023

Valor Mensal: R$ 597,52 Valor Total: R$ 7.170.24

N° Contrato Original: 001/2023 Data Contrato: 20/01/2023 Prazo: 12 meses



Objeto: Manutencgao preventiva e corretiva do elevador
Contratada: André Luis Rodrigues Informatica - CNPJ: 07.994.715/0001-56

N° Processo Administrativo: 025/2023 Data: 01/03/2023
Valor Mensal: 1.585,06 Valor Total: R$ 19.020,72 Dispensa de licitacao
N° Contrato: 006/2023 Data Contrato: 01/03/2023 Prazo: 5 anos

Objeto: Locagéo, instalagdo e manutengéo preventiva e corretiva de sistema de monitoramento e alarmes

Contratada: AZR Servigos Ltda - CNPJ: 04.331.943/0001-58

N° Processo Administrativo: 067/2022 Data: 27/05/2022

Valor Mensal: R$ 229,00 Valor Total: R$ 2.748,00 Dispensa de licitagao

N° Contrato: 004/2022 Data Contrato: 10/06/2022 Prazo: 12 meses

Objeto: Prestagdo de Servigos de monitoramento e manutengdo de cameras e alarmes
Contratada: Lumens Assessoria e Consultoria Atuarial Ltda. - CNPJ: 18.934.959/0001-60

N° Processo Administrativo: 004/2025 Data: 06/03/2025
Valor Total: R$ 19.900,00 Dispensa de licitagao
N° Contrato: 001/2025 Data do Contrato: 06/03/2025 Prazo: 12 meses

Objeto: Elaboracgao estudo atuarial 2025 ano base 2024

10 - INDICADORES DE GESTAO - ALIQUOTAS

Seguem as aliquotas atribuidas ao servidor e parte que cabe ao Ente patronal.

Aliquotas
Vigéncia Aliquota Servidor Aliquota Patronal lEmEE Aliquota Total
Suplementar
01/01/25 a 30/06/25 14% 20,88% 7,80% 42,68%

11 — REMUNERAGAO DA SUPERINTENDENCIA

A remuneracdo paga ao Superintendente é regida pela Lei Complementar n° 084/2017, definida pela Lei
Municipal n°2.067/2014, sendo efetuados dentro dos parametros legais.

12 — DENUNCIAS / REPRESENTAGOES / EXPEDIENTES

N&o chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Denuncias ou Representacgoes.

13 — APRECIAGAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS

As Demonstragdes Financeiras, Investimentos e Contabeis do periodo em exame foram aprovadas por
unanimidade pelos pares do Conselho Fiscal, registradas através das Atas e ratificadas pelo Conselho
Deliberativo.

Apés analise de entrega dos documentos ao TCESP referente ao periodo de janeiro a julho de 2.025, verificou-
se os langamentos contabeis foram executados em consonéncia com as normas contabeis da administragao
publica; os demonstrativos contabeis gerados espelham a posigdo patrimonial e financeira do ente refletindo
todos os passivos e ativos do oriundo de suas atividades e obrigacdes.



A execugao orcamentaria, sob a ética das receitas e despesas, foi acompanhada, juntamente com o Contador
Previdenciario, sendo feitas revisdes periédicas com o Superintendente da Autarquia.

14 — ANALISE DAS ENTREGAS DOS DOCUMENTOS AO TCESP — 1° SEMESTRE DE 2.025

Conforme acompanhamento das entregas dos documentos abaixo, as rotinas de fechamento atenderam aos
prazos legais sob a 6tica da transparéncia, bem com informagdes devidas através do sistema Audesp, sendo
que, os documentos entregues intempestivamente ja foram tomadas as devidas providéncias junto aos érgaos
responsaveis e alertados para que sanem eventuais problemas e que os documentos sejam entregues no
prazo.

15 — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
Com relagéo ao CRP (Certificado de Regularidade Previdenciaria) os dois ultimos certificados emitidos foram:

v" emitido em 19/05/2024, vélido até 15/11/2024;
v emitido em 14/03/2025, tendo sua validade até 10/09/2025.

16 - TRANSPARENCIA

O IPREJAN mantém atualizado seu site no enderego eletrdnico www.iprejan.sp.gov.br, onde podemos
encontrar publicadas as Atas das Reunides dos Conselhos e Comité, Posicao dos Investimentos, Balancetes
da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Portarias, Folha de Pagamento, Normas e Regulamentos, e
ainda o fale conosco, atendendo ao principio da transparéncia da coisa publica.

17 -ALMOXARIFADO E BENS PATRIMONIAIS

Em 11/01/2024 foi aberto processo administrativo n® 005/2024, onde foi constituida a Comisséo de Patrimdnio
através da Portaria n° 006 de 12/01/2024 e ainda a Portaria n® 038 de 01/04/2024 para levantamento de todos
os itens patrimoniais da autarquia.

Segundo testes efetuados, verificamos a correta adequacgao destes setores.

18 — LIVROS E REGISTROS

Pelos testes efetuados, na extensdo considerada necessaria, verificamos a boa ordem formal dos livros e
registros.

19 — COMPREV — COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A Compensagéao Previdenciaria referente ao 1° Semestre de 2.025, tem sido executada tempestivamente e
seguindo a Portaria do Ministério da Previdéncia n°® 1.400 de 27/05/2024 conforme segue:

Requerimentos de Compensagéao Previdenciaria criados no 1° semestre/2025:
Aguardando analise: 01;

Em compensagao:39.

Total requerimentos criados no 1° semestre: 01.

Valores Arrecadados:

Proveniente de RGPS: R$ 1.986.940,80
Proveniente de RPPS: R$ 86.593,24
Arrecadado total 1° semestre: R$ 2.073.534,04

Valores Pagos:
Pago ao RGPS e RPPS: R$ 137.434,95
Pago total 1° semestre: R$ 137.434,95



20 - CONCLUSAO E RECOMENDAGOES

N&o encontramos erros ou vicios formais. Ndo foi detectada nenhuma grave irregularidade ou ofensa aos
principios consagrados no artigo 37 da Constituicdo Federal que necessite ser comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, ou outro 6rgdo de controle. Assim, concluimos pela regularidade dos
procedimentos do 1° semestre aferido.

Aproveitamos para recomendar a instituicdo de um plano para quitagdo da divida constituida por nao
pagamento das parcelas correspondes a contribuicdo patronal e contribuigédo relativo a aliquota suplementar
das competéncias: janeiro, fevereiro, marco e abril.

Reforgamos a importancia do comprometimento dos gestores e servidores para a efetivacao dessas medidas,
contribuindo para a protegéo da saude e do bem-estar dos servidores publicos do municipio.

Este é o Relatdrio.

Jandira, 23 de julho de 2.025

Maria Aparecida da Silva Gomes Pereira
Controladora Interna Previdenciaria



